Die Evangelische Kirchengemeinde Gonsenheim sucht eine/n
Kiister/in (m/w/d) mit Hausmeistertatigkeiten

Teilzeit mit 27,5 Wochenstunden

Als Kister/in sind Sie eine wichtige Ansprechperson rund um unsere Kirche und Gemeinderaume.

Sie sorgen dafir, dass Gottesdienste, Veranstaltungen und das Gemeindeleben in einer gepflegten, sicheren
und einladenden Umgebung stattfinden kdnnen. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Die Einstellung zum 1. Februar 2027 soll eine Ubergabe und Einarbeitung durch die langjahrigen Stelleninhaber
ermoglichen. Eine Aufteilung des Stundenkontingents auf zwei Personen, die die Zusammenarbeit
eigenverantwortlich abstimmen, ist moglich.

lhre Aufgaben:

. Organisatorische Vorbereitung und Begleitung der Gottesdienste an Sonntagen und kirchlichen Feiertagen
sowie besonderen Anldssen

« Praktische Organisation und Betreuung von Konzerten, Festen und weiteren Gemeindeveranstaltungen

« SchlieRdienste und Betreuung externer Raumvergaben.

. Kontrolle und Instandhaltung der kirchlichen Gebdude und AulRenanlagen, Koordination und Begleitung von
Handwerks- und Wartungsarbeiten, Durchfiihrung kleinerer handwerklicher Arbeiten

« Reinigung und Pflege von Inventar, Gebauden und AuRenanlagen einschliellich Winterdienst und
Sicherstellung der Verkehrssicherheit, Beaufsichtigung des Reinigungsdienstes

« Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand, dem Verkindigungsteam, hauptamtlich Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen

Das bringen Sie mit:

. Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein und selbststandige Arbeitsweise

« Freude am Umgang mit Menschen und ein freundliches, aufgeschlossenes Auftreten

. Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere an Sonn- und Feiertagen

. Handwerkliches Geschick und praktisches Verstandnis

. Korperliche Belastbarkeit im Rahmen der Aufgaben; Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

. Mitgliedschaft in der Evangelischen oder in einer anderen christlichen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen - ACK — zugehort

Das bieten wir lhnen:

. eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer lebendigen Kirchengemeinde
. die Moglichkeit zum selbststandigen Arbeiten mit Gestaltungsmaoglichkeiten

. ein freundliches und kooperatives Arbeitsklima

« haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die Ihre Arbeit wertschatzen und Sie dabei unterstitzen
. alle Sozialleistungen eines kirchlichen Tragers

« Vergitung und Eingruppierung nach KDO (Kirchliche Dienstvertragsordnung), Entgeltgruppe E 4

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung Fiir Riickfragen steht lhnen zur Verfiigung:

besonders beriicksichtigt. Diskriminierungsfreie Stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstands
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. . . .
Pfarrerin Anne-Barbel Ruf-Kérver

Bitte richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung bis zum Tel. 0_6131 9458091
06.12.2026 an die Evangelische Kirchengemeinde Mainz- E-Mail anne-baerbel.ruf-koerver@ekhn.de
Gonsenheim, FriedensstraRe 35, 55124 Mainz

E-mail: kirchengemeinde.gonsenheim@ekhn.de

Evangelische Kirchengemeinde
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Mainz-Gonsenheim



